GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL “EL TORNO”

GERARDO PANIAGUA VIDAL
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL TORNO

LEY MUNICIPAL DE ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL
DEL GAM EL TORNO

EXPOSICION DE MOTIVOS

MARCO LEGAL APLICABLE
a. La Constitucion Politica del Estado

La Constitucion Politica del Estado establece en su articulo 272 que /a autonomia implica la

/ eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién de

sus recursos econoémicos, y el ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria,
fiscalizadora y ejecutiva, por sus érganos del gobierno auténomo en el ambito de jurisdiccion
y competencias y atribuciones.

La misma norma prosigue sefialando en su articulo 283 que el gobierno auténomo municipal
esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa
municipal en el ambito de sus competencias; y un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa
o Alcalde. Las facultades deliberativa, fiscalizadora y legislativa son de titularidad de los
organos deliberativos y las otras dos facultades: reglamentaria y ejecutiva, son de titularidad
de los 6rganos ejecutivos.

b. La Marco de Autonomias

La Ley N° 031, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibanez” del 19 de julio
de 2010, en su articulo 9, numeral 3) estipula que /a autonomia se ejerce a través de la
facultad legislativa, determinando asi las politicas y estrategias de su gobierno auténomo, y
en su articulo 10 sefiala, que las normas que regulan todos los aspectos inherentes a las
autonomias se encuentran contenidas en la Constitucion Politica del Estado.

De la misma manera en el articulo 34 prescribe que el gobierno auténomo municipal esta
constituido por. Paragrafo |, un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y
legislativa en el ambito de sus competencias; Paragrafo Il, un 6rgano ejecutivo presidido por
autoridades encargadas de la administracion.

En el mismo lineamiento, la norma precitada, indica en su articulo 6.11.3 que “Autonomia.- es
la cualidad gubernativa que adquiere una entidad territorial de acuerdo a las condiciones y
procedimientos establecidos la Constitucion Politica del Estado y la presente Ley, que implica
la igualdad jerarquica o de rango constitucional entre entidades territoriales auténomas, la
eleccion directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de
sus recursos economicos y el ejercicio de facultades legislativas, reglamentarias,
fiscalizadora y ejecutiva por su 6rganos de gobierno auténomo, en el ambito de su jurisdiccion
territorial y de las competencias y atribuciones establecidas por la Constitucion Politica del
Estado y la iey.
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c. La Carta Organica Municipal de El Torno

6. La Carta Organica Municipal, en su articulo 17, numeral 1) en lo referente a la normativa
municipal emitida por el Organo Legislativo establece que Ley Municipal es la disposicion
legal que emana del Concejo Municipal emergente del ejercicio de su facultad legislativa en el
marco de sus competencias exclusivas y compartidas previstas en la Constitucion Politica del
Estado, cuyo contenido es de caracter general y abstracto, su aplicacion y cumplimiento es
obligatorio desde el momento de su publicacion en la Gaceta Municipal, salvo que en ella se
establezca un plazo diferente para su entrada en vigencia.

7. Mas adelante la misma Norma Basica Institucional respecto a la organizacién y
funcionamiento de los Organos del Gobierno Auténomo Municipal, indica en su articulo 20,
paragrafo |. La organizacién se fundamentan en la independencia, separacion, coordinacion y
cooperacién entre sus Organos; Il. La organizacién y funcionamiento de los Organos del
Gobierno Auténomo Municipal, se fundamentan en la independencia, separacion,
coordinacién y cooperacion entre sus Organos; lll. Las funciones del Concejo Municipal y del
Organo Ejecutivo, no pueden ser reunidas en un sélo Organo, no son delegables entre si, de
acuerdo a lo establecido en la Constitucion Politica del Estado y la Ley Marco de Autonomias
y Descentralizacion.

Continuando, la misma Norma Basica Institucional respecto a la organizacién vy
funcionamiento de los Organos del Gobierno Auténomo Municipal, indica en su articulo 44,
que |. el Organo Ejecutivo estara conformado por:

La Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Gabinete municipal.

Las Secretarias Municipales.

Direcciones.

Sub Alcaldias.

OB ko=

Il. Asimismo, podra incluir en su estructura:

1. Empresas Municipales.
2. Entidades Municipales Desconcentradas.
3. Entidades Municipales Descentralizadas.

La estructura organizativa del Organo Ejecutivo Municipal sera aprobada mediante Ley
Municipal, en funciéon al Plan de Desarrollo Municipal y la capacidad financiera.

9. De acuerdo a lo establecido en la Disposicion transitoria primera, numeral 3 de la Norma Basica
Institucional citada precedentemente, establece que en un plazo maximo de 180 dias desde la
promulgacion de la Carta Organica se debera sancionar o compatibilizar con la Carta Organica al
menos cinco (5) leyes municipales, entre ellas se encuentra en el numeral 1: la Ley Municipal de
Organizacién del Organo Ejecutivo.

. DOCUMENTACION PRESENTADA: PROYECTO DE LEY MUNICIPAL

Se acompaiia a la nota de Iniciativa Legislativa GAMET 002/2017 de fecha 08 de mayo de 2017,
la documentacion siguiente:

1. Se tiene el Informe Técnico — Legal de fecha 03 de mayo de 2017, suscrito por el Abg. Ezequias
Coca Villagomez, consultor contratado para la elaboracion del referido proyecto de Ley
Municipal, en que realiza una descripcion de los antecedentes normativos, el marco
constitucional y legal, concluyendo que el proyecto de Ley Municipal que establece la
Organizacién del Organo Ejecutivo Municipal, fue elaborado en coordinaciéon con los
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responsables de la Direccion de Catastro y con la participacion de los Sres. Secretarios
Municipales, Directores, Jefes de Unidad y el personal administrativo que se encuentra
comprendido dentro de la estructura del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de
El Torno, recomendando que a través de la Maxima Autoridad Ejecutiva se gestione y se remita
al Concejo Municipal para su tratamiento respectivo.

. El Informe Técnico de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito por el Sr. Lic. Juan Carlos Hurtado
Banegas Secretario Municipal Administrativo del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, en
el que luego de hacer referencia a los antecedentes, los aspectos técnicos con relacion al objeto
del proyecto de Ley Municipal, recomienda que el mismo sea remitido al Concejo Municipal para
su tratamiento correspondiente.

. Informe Juridico 1J/MCC/041/2017 de fecha 05 de mayo de 2017, suscrito por el Sr. Abg. Mario
Cardenas Cabrera asesor juridico del Organo Ejecutivo Municipal, a través del cual luego de
exponer y hacer referencia a la normativa legal aplicable, respecto a las competencias y, de
valorar el proyecto de Ley de referencia, informa que se encuentra dentro del marco legal
establecido por la Constitucion Politica del Estado, la Carta Organica Municipal de El Torno, la
Ley 031 Marco de Autonomias y la Ley Municipal N° 001 de Ordenamiento Juridico Interno, y
recomienda que se remita acompafado de los antecedentes al Organo Legislativo para su
correspondiente tratamiento, consideracién y aprobacion.

; Exposmon de motivos

royecto de Ley Municipal: “Ley de Organizacién del Organo Ejecutivo Municipal”, elaborado en
reinta y seis (36) articulos, una (1) Disposicién Transitoria, una (1) Disposicioén Final y una (1)
Disposicion Abrogatoria y Derogatoria.

PROCEDIMIENTO LEGISLATIVO:

El articulo 7 de la Ley Municipal 001 de Ordenamiento Juridico Interno, establece que la
aplicacién de las normas juridicas emitidas por el Gobierno Autonomo Municipal de El Torno, se
regiran por la siguiente jerarquia, de acuerdo a las establecidas en la Constitucion Politica del
Estado y la Ley: 1) Carta Organica Municipal (cuando entre en vigencia), 2) Ley Municipal, 3)
Decreto Municipal, Resolucion Municipal, 4) Decreto Edil y 5) Resoluciones Administrativas.

Por su parte el articulo 6, numeral 11) de la norma municipal citada precedentemente establece
los fines de la presente Ley se adoptaran las siguientes definiciones: Proyectos de Ley
Municipal. Es la propuesta a través de la iniciativa legislativa ciudadana de conformidad a la
presente Ley de Ordenamiento Juridico pueden presentar para su tratamiento obligatorio en el
Concejo Municipal, las ciudadanas y ciudadanos directamente o a través de sus representantes
y organizaciones, las concejalas y concejales en sus comisiones y el érgano ejecutivo municipal.

Por su parte el articulo 11, de la Ley Municipal 001 de Ordenamiento Juridico Interno, establece
la iniciativa legislativa abierta a tres posibilidades de la siguiente manera: . Tendran la facultad
de iniciativa legislativa, que deberan ser presentado en secretaria para su tratamiento
obligatorio en el Concejo Municipal: ¢) El Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal; II.
Para la proposicion de iniciativa legislativa se debera presentar minimamente: 1) Nota de
presentaciéon de iniciativa legislativa presentada ante el Concejo Municipal, 2) Informe
técnico/juridico de justificacion de la iniciativa (para las ciudadanas y ciudadanos u
organizaciones y actores de control social seré opcional), 3) Exposicién de motivos y 4) Proyecto
de la Ley Propuesta-

Por dltimo el articulo 42 de la Carta Organica Municipal en su paragrafo | establece que el
Concejo Municipal tiene entre sus atribuciones el tratamiento y aprobacion de leyes municipales
y en el parégrafo Il, del mismo articulo sefiala que el procedimiento legislativo se desarrollara a
través de varios pasos concretos entre ellos se tiene lo siguiente: 1) El Proyecto de Ley
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Municipal que sea presentado en ejercicio de la facultad de iniciativa legislativa, seréa remitido por
el Concejo Municipal a la Comisién o Comisiones que correspondan, de acuerdo a su tematica.
En el mismo trémite se acumularan otras iniciativas que se presenten con un objeto similar; 2) El
Proyecto de Ley Municipal contaré con un informe técnico-legal cuando sea iniciativa del Organo
Ejecutivo o de un concejal; 3) Si el Proyecto de Ley Municipal es presentado por un miembro del
Organo Legislativo y compromete recursos economicos, debera ser remitido en consulta ante el
Organo Ejecutivo, a fin de garantizar la sostenibilidad financiera y ; 4) Cuando el Proyecto de Ley
Municipal cuente con informe de la Comision o Comisiones correspondientes, pasara a
consideracién del Pleno del Concejo Municipal, donde sera tratado en su estacion en grande y
en detalle, y modificado, rechazado o aprobado. Cada aprobacion requeriré de la mayoria
absoluta de los miembros presente del Concejo Municipal, excepto los casos previstos en la
Carta Orgénica y el Reglamento General del Concejo Municipal.

IV. EIPROYECTO DE LEY

La Comision de Constitucién, Desarrollo Legislativo, Autonomias y Transparencia Municipal
Organo Legislativo Municipal El Torno, mediante Informe CCGI-CM N° 012/2017, de fecha 31 de
mayo de 2017, manifiesta que en cumplimiento a los articulos 44, paragrafo I, y la Disposicion
Transitoria Primera (numeral 1) de la Carta Organica Municipal de El Torno, y de conformidad al
articulo 50, inciso f) del Reglamento General del Concejo Municipal de El Torno, procedié a la
elaboracion del Proyecto de Ley de Organizacion del Organo Ejecutivo Municipal, elaborado en
treinta y seis (36) articulos, una (1) Disposicion Transitoria, una (1) Disposicion Final y una (1)
Disposicion Abrogatoria y Derogatoria, informe que fuera aprobado durante Sesién Ordinaria de
Concejo N° 040/2017 de fecha 06 de junio de 2017.

El Concejo Auténomo Municipal, en uso de sus legitimas atribuciones que le confiere la
Constitucion Politica del Estado, la Ley 031 Marco de Autonomia y Descentralizacion, la Carta
Organica Municipal de El Torno, la Ley Municipal N° 001 de Ordenamiento Juridico Interno, el
Reglamento General del Concejo Municipal de El Torno y otras disposiciones en vigencia, dicta
la presente: :
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LEY MUNICIPAL N° 157
LEY DE 09 DE JUNIO DE 2017
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL EL TORNO

Gerardo Paniagua Vidal
ALCALDE MUNICIPAL DE EL TORNO

Por cuanto el Concejo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal El Torno ha sancionado la
siguiente Ley Municipal

EL ORGANO LEGISLATIVO DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL EL TORNO:
DECRETA:

LEY MUNICIPAL LEY DE ORGANIZACION DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | :
OBJETO, ALCANCE Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. (OBJETO). La presente ley tiene por objeto establecer la estructura organizativa del
Organo Ejecutivo Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, asi como las atribuciones
de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, del Gabinete Municipal, de las Secretarias Municipales, de las
Direcciones y de las Sub Alcaldias, de conformidad a lo establecido en la Carta Organica Municipal de
'El Torno. .

Articulo 2. (ALCANCE). La presente Ley regula la Organizacioén del Organo Ejecutivo del Gobierno
Auténomo Municipal de El Torno, para el desarrollo y cumplimiento de sus atribuciones, competencias
y fines.

Articulo 3 (MARCO LEGAL). La presente ley esta respaldada por lo establecido en la Constitucion
Politica del Estado, Ley Marco de Autonomias y Descentralizacion “Andrés Ibafiez” N° 031 y por la
Carta Organica Municipal de El Torno.

Articulo 4. (AMBITO DE APLICAQlC)N). Las disposiciones de la presente Ley Municipal, se aplica a
toda la Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno.

CAPITULO Il
'PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 5. (PRINCIPIOS). Son principios aplicados por las servidoras y servidores publicos del
Gobierno Auténomo Municipal de El Torno:

a. Vivir Bien.- Satisfaccién compartida de las necesidades humanas que incluye la afectividad y el
reconocimiento, en armonia con la naturaleza y en comunidad con los seres humanos.

b. Calidez.- Trato amable, cortés y respetuoso entre los servidores y servidoras publicos y con la
poblacion que usa los servicios del Gobierno Municipal.

c. Etica.- Compromiso efectivo del servidor y servidora publica con valores y principios
establecidos en la Constitucion Politica del Estado, la Carta Organica Municipal y la presente
norma, que lo conducen a un correcto desempefio personal y laboral.

d. Legitimidad.- Reconocimiento pleno del Soberano a los actos de la administracion publica,
cuando éstos sean justos y respondan a sus necesidades.

e. Legalidad.- Actuar en el marco de las disposiciones legales vigentes en el Pais y en el Municipio
de El Torno, que responden a la voluntad soberana de la poblacion.

f. Igualdad.- Reconocimiento pleno del derecho de ejercer la funcion publica, sin ningun tipo de
discriminacion, otorgando un trato equitativo sin distincion de ninguna naturaleza a toda la
poblacién.
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Transparencia.- Practica y manejo visible de los recursos del Gobierno Municipal, por parte de
los servidores publicos y de personas naturales y juridicas, nacionales y extranjeras que presten
servicios o comprometan recursos del Municipio, asi como la honestidad e idoneidad en los
actos publicos, y el acceso a toda informacién en forma veraz, oportuna, comprensible y
confiable, salvo la restringida por norma expresa.

Competencia.- Atribucion legitima conferida a una autoridad para el conocimiento o resolucién
de asuntos determinados, prevista en norma expresa. Se ejerce en representacion de la
poblacion.

Eficiencia.- Cumplimiento de los objetivos y de las metas trazadas optimizando los recursos
disponibles oportunamente.

Eficacia.- Alcanzar los resultados programados orientados a lograr impactos en la sociedad.
Calidad.- Atributos aplicados en el desempefio laboral orientado a la prestaciéon de 6ptimos
servicios publicos.

Honestidad.- Actuar correctamente en el desempefio de funciones publicas, con base en la
verdad, transparencia y justicia.

. Responsabilidad.- Asumir las consecuencias de los actos y omisiones en el desempefio de las

funciones publicas.
Resultados.- Productos obtenidos en el desempefio de las funciones publicas para el
cumplimiento de los objetivos planificados y la satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

Articulo 6. (VALORES). Son las cualidades de caracter social y personal que promoveran los
servidores y servidoras publicas: :

Unidad.- Integracién armoénica de las diferentes relaciones sociales y laborales.

Dignidad.- Atributo que el servidor y servidora publica adquiere por la conducta integra e idonea
en el comportamiento personal y desempefio de sus funciones, que merecen el reconocimiento
de los demas servidores publicos y de los ciudadanos.

Inclusién.- Integracién de los diferentes sectores sociales en la definicion e |mplementa0|on de
las politicas publicas.

Solidaridad.- I|dentificarse con las necesidades y/o pretensiones del otro y responder con
efectividad a las mismas.

Reciprocidad.- Acto ético y moral de los seres humanos, la capacidad y la comprension de
valorar las acciones y responder al mandato de la poblacron con el ejercicio de las funciones de
administracion publica.

Respeto.- Consideracién de cualidades y realidades personales distintas, entre los servidores y
servidoras publicas y de éstos con los ciudadanos, y el reconocimiento que se logra por la
conducta idonea que los servidores y. servidoras publicas aplican en el ejercicio de sus
funciones.

Complementariedad.- Armonizacion de cualidades y competencias distintas para el logro de
objetivos comunes, asi como la articulacion de los actos publicos con el entorno ambiental y
social para preservar su organizacion y evitar su deterioro y efectos destructivos.

Equilibrio.- Relacién integradora y estable entre los servidores y servidoras publicas y de éstos
con los ciudadanos.

Armonia.- Condiciones que generan un ambiente fraterno para el adecuado desarrollo de las
funciones del servidor y servidora publica en correspondencia a sus habilidades, capacidades y
particularidades.

Equidad.- Eliminacion de las asimetrias, cualidad que determina que las relaciones sociales se
desarrollen hacia la igualdad, la reciprocidad, el equilibrio y la armonia.

CAPITULO III
FINES Y DEFINICIONES

Articulo 7. (FINES). Son fines de la presente ley:

i
20

3.

Profundizar el ejercicio de la Autonomia del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno.
Cumplir una eficiente gestion publica municipal para la satisfaccién de las necesidades
colectivas.

Promover la transformacion cualitativa y permanente de la calidad de vida de la poblacion.
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Promover la participacion ciudadana defendiendo en el ambito de su competencia, el ejercicio y
practica de los derechos fundamentales de las personas estantes y habitantes del Municipio de
El Torno.

Promover y dinamizar el desarrollo humano sostenible del municipio.

Fortalecer la Administracion Publica Municipal, para alcanzar los resultados programados
orientados a lograr impactos en la sociedad. .

Articulo 8. (DEFINICIONES). Para fines de interpretacion de la presente ley, se establecen las
siguientes definiciones: 1

1.

Autonomia Municipal. La autonomia municipal implica la eleccion directa de sus autoridades
por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracion de sus recursos econémicos, y el
ejercicio de las facultades legislativa, reglamentaria, fiscalizadora, deliberativa y ejecutiva, por
sus o¢rganos del gobierno auténomo en el ambito de su jurisdiccion, competencias y
atribuciones.

Entidad Territorial Auténoma. El Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, es la Entidad
Territorial Auténoma de derecho publico, con personalidad juridica y

patrimonio propio que gobierna, administra y representa institucionalmente al Municipio, de
acuerdo a las facultades y competencias que le confiere la Constitucion Politica del Estado y la
Ley.

"'(')rgano Ejecutivo. Instancia con facultad reglamentaria, entendida como la potestad del

Organo Ejecutivo Municipal de emitir normas reglamentarias, para la aplicacién de una ley en el
marco de sus competencias, sin contrariar ni ir mas alla de sus contenidos y situaciones que
regula; y con facultad ejecutiva, referida a la potestad de administrar la cosa publica, en el
marco de las competencias exclusivas, compartidas o concurrentes. Esta facultad requiere de
funciones técnicas y administrativas, para ejecutar la ley y las normas reglamentarias.

Estructura Organizativa. Disposiciéon sistematica de los 6rganos que integran una institucion,
conforme a criterios de jerarquia y especializacion, ordenados y codificados de tal forma que
sea posible visualizar los niveles jerarquicos y la division funcional de la organizacion, que se
define a partir de procedimientos o limites de accién , la interrelacion y coordinaciéon de las
actividades propias de la organizaciéon para lograr el cumplimiento de determinados objetivos a
La estructura organica ofrece a cada miembro de la organizaciéon datos relativos al tipo y
limites de actuacion de la unidad a la que pertenece.

Estructura Organizacional. La estructura organizacional es el conjunto de areas y unidades
organizacionales interrelacionadas entre si, a través de canales de comunicacion, instancias de
coordinacion interna y procesos establecidos por una entidad para cumplir con sus objetivos.
La estructura organizacional se refleja en el Manual de Organizacion y Funciones, el
Organigrama y en el Manual de Procesos.

Delegar. Otorgar el ejercicio de su competehcia para efectuar determinados actos juridicos
administrativos, mediante instrumento municipal vigente.

Delegacion de autoridad. Las autoridades administrativas podran delegar el ejercicio de sus
competencias para conocer determinados asuntos administrativos, por causas justificadas
mediante resolucion expresa y publica. Esta delegacion se hara unicamente en la entidad
publica a su cargo.

CAPITULOIV
SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS

Articulo 9. (SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS)

La Alcaldesa o Alcalde Municipal, Las Secretarias o Secretarios Municipales, Las Directoras o
Directores, las Sub Alcaldesas o Sub Alcaldes, son los principales responsables de la
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Administracion del Gobierno Municipal. Se deben a la poblacion en cuanto a la satisfaccion de
sus necesidades, promoviendo el acercamiento directo entre el Gobierno Municipal y la
sociedad, y ejerciendo sus funciones mediante los mecanismos institucionales definidos por la
Constitucién Politica del Estado, Ley No. 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion, la
Carta Organica Municipal, Ley del Estatuto del Funcionario Publico y sus modificaciones y la
presente Ley. :

Il. Todas las servidoras y servidores publicos, se constituyen desde el dia de su designacion, en
los principales promotores del bienestar social, promoviendo el ejercicio de valores y principios
morales con relacién a la atencion de la poblacion.

TITULO I
ORGANIZACION GENERAL DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 10. (ESTRUCTURA ORGANIZATIVA). El Organo Ejecutivo Municipal se encuentra
estructurado de la siguiente manera:

La Alcaldesa o Alcalde Municipal.
Gabinete municipal.

Secretarias Municipales.
Direcciones.

Sub Alcaldias.

SR =

lo 11. (ADMINISTRACION CENTRAL DEL ORGANO EJECUTIVO).

Se ejerce a través de la Alcaldesa o Alcalde Municipal, el Gabinete Municipal, las Secretarias
Municipales y las Direcciones. ;

La Administracién Central del Organo Ejecutivo tiene competencias exclusivas, concurrentes y
compartidas, de conformidad a lo dispuesto por la Constitucion Politica del Estado, Ley No. 31
Marco de Autonomias y Descentralizacion y la Carta Organica Municipal.

Articulo 12. (ADMINISTRACI()N DISTRITAL DEL ORGANO EJECUTIVO). La Administracion Central
del Organo Ejecutivo en el ejercicio de sus competencias, establecera representaciones distritales a
través de las Sub Alcaldias para ejercer funciones ejecutivas delegadas por la Alcaldesa o el Alcalde
Municipal a nivel de los Distritos, coordinando las acciones con otras autoridades e instituciones que
actuan en los mismos Distritos.

Articulo 13. (EMPRESAS MUNICIPALES Y ENTIDADES DESCONCENTRADAS Y
DESCENTRALIZADAS). El Organo Ejecutivo Municipal podra incluir en su estructura Empresas
Publicas Municipales, Entidades Municipales Desconcentradas vy Entidades Municipales
Descentralizadas, de acuerdo a lo establecido en la Ley Municipal de creacion de los mismos.

_ CAPITULO II
ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL

Articulo 14 (ALCALDESA O ALCALDE). La Alcaldesa o el Alcalde, es la Maxima Autoridad Ejecutiva
del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno.

Articulo 15 (ATRIBUCIONES DE LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL). La Alcaldesa o

Alcalde Municipal, tiene las atribuciones establecidas por el Articulo 47 de la Carta Orgéanica Municipal
de El Torno.

Articulo 16. (ESTRUCTURA DE APOYO DE LA ALCALDESA O ALCALDE MUNICIPAL).

. La Alcaldesa o Alcalde Municipal recibirda apoyo funcional, que estara compuesto por la
siguiente estructura:
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Secretaria General.

Unidad de Comunicacion.

Unidad de Coordinacion con Organizaciones Sociales.
Direccién Juridica.

Asesoria Técnica.

Unidad de Salud.

Sub Alcaldesas o Sub Alcaldes.

Chofer.

00O x ICO g

Il. La Alcaldesa o Alcalde Municipal también podra contar con un cuerpo de asesores juridicos,
econémicos, de comunicacion y otros especialistas de diversas ramas que requiera.

ll. Los recursos financieros para el cumplimiento de lo establecido en el presente Articulo estaran
asignados en el presupuesto del Organo Ejecutivo Municipal.

Articulo 17. (AUSENCIA TEMPORAL DE LA ALCALDESA O ALCALDE)En caso de ausencia
temporal de la Alcaldesa o Alcalde Municipal se procedera de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 33
Numeral 30 de la Carta Organica Municipal.

CAPITULO Ill
GABINETE MUNICIPAL

Articulo 18. (GABINETE MUNICIPAL).
. Es la instancia de analisis y toma decisiones para el cumplimiento de las competencias municipales.

I./El Gabinete Municipal esta conformado por la Secretaria o Secretario Municipal Administrativa
inanciera y la Secretaria o Secretario Municipal de Planificacion del Organo Ejecutivo Municipal y es
residida por la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Articulo 19. (ATRIBUCIONES DEL GABINETE MUNICIPAL). ElI Gabinete Municipal tiene’ las
siguientes atribuciones:

1. Cumplir y hacer cumplir la Carta Organica, la normativa municipal, el sistema de planificacion
integral municipal, inversion publica, las politicas publicas municipales y los sistemas de
administracién y control gubernamental.

Emitir los Decretos Municipales en el marco de sus atribuciones previstas constitucionalmente.
Reunirse al menos una vez por semana para analizar, aprobar y evaluar los planes, politicas,
estrategias, programas y proyectos municipales.

SYN

CAPITULOIV
SECRETARIAS Y SECRETARIOS MUNICIPALES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

Articulo 20. (DESCRIPCION).

. Las actividades del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, se
ejecutan a través de las Secretarias o los Secretarios Municipales, cuyas atribuciones
determina la presente norma.

. Las Secretarias o Secretarios Municipales son los siguientes:

a. Secretaria o Secretario Municipal Administrativa y Financiera.
b. Secretaria o Secretario Municipal de Planificacion.

Articulo 21. (REQUISITOS PARA DESIGNACION DE SECRETARIAS Y SECRETARIOS
MUNICIPALES). Los requisitos para ser designado Secretaria o Secretario Municipal se encuentran
establecidos en el Articulo 52 de la Carta Organica Municipal.

Articulo 22. (ATRIBUCIONES GENERALES DE LAS SECRETARIAS MUNICIPALES). Las
Secretarias Municipales, tienen las atribuciones generales establecidas en el Articulo 53 de la Carta
Organica Municipal
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TiTULO 1Nl
ESTRUCTURA Y ATRIBUCIONES ESPECIFICAS DE LAS SECRETARIAS
MUNICIPALES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL

; CAPITULO | .
SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

Articulo 23.- (ESTRUCTURA JERARQUICA) La estructura jerarquica de la Secretaria Municipal

~_

Administrativa y Financiera, es la siguiente:

SECRETARIA O SECRETARIO MUNICIPAL Administrativa y Financiera.

1. Direccién de Administracion y Finanzas.
- Unidad de Contabilidad.
- Unidad de Presupuesto
- Unidad de Tesoreria
- Unidad de Recursos Humanos
- Unidad de Sistemas
- Unidad de Activos
- Unidad de Ingresos

2. Direccién de Desarrollo Humano.
- Unidad de Adulto Mayor
- Unidad de Educacién
- Unidad de Deporte
- Unidad de Cultura
- Unidad de Defensoria -
- Unidad de SLIM
- Unidad de UMADIS
- Unidad de Juventud

3. Unidad de SICOES y Contrataciones Menores.

Articulo 24.- (ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O SECRETARIO MUNICIPAL

ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) Las atribuciones de la Secretaria 0, Secretario  Municipal
i Administrativa y Financiera, en el marco de las competencias asignadas al Organo Ejecutivo en la

e

2

Carta Orgéanica Municipal, son las siguientes:

Cooperar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal en la direccién y control del funcionamiento de las
Sub-alcaldias, direcciones Administrativas, Financiera y de Desarrollo Humano.

Elaborar el Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) en concordancia con la planificacion
departamental y nacional, en coordinacion con el Alcalde, Concejo Municipal, Direcciones
Administrativas y Operativas, considerando las disposiciones legales y normativas vigentes.
Realizar la formulacion, reformulacién, etc. de Programas Operativos Anuales (POA's, en
funcién al Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, en
coordinacion con la Alcaldesa o Alcalde, Concejo Municipal, Direcciones Administrativas y
Operativas, considerando las disposiciones legales y normativas vigentes.

Coordinar con las Direcciones todos los asuntos de caracter administrativo y operativo, de
servicios para su ejecucion de acuerdo con lo previsto en el Programa de Operaciones Anual y
su Presupuesto.

Efectuar el seguimiento de la ejecucion de POA's y Presupuestos.

Firmar conjuntamente con la Alcaldesa o Alcalde, POA's y Presupuestos, ejecucion
presupuestaria, los comprobantes de egresos, planillas de sueldos, estados financieros,
cheques de las Cuentas Corrientes pertenecientes al Gobierno Municipal y toda otra
documentacion que en razén del cargo y la responsabilidad que ejerce estuviera obligado a
hacerlo conjuntamente con la Alcaldesa o Alcalde.

Tener la facultad en el manejo de efectivo de las cuentas fiscales.
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12.

13.

14.
15.
16.
17,
18.
19

20.
21

Firmar por la Alcaldesa o Alcalde las providencias de mero tramite de caracter administrativo
interno.

Procesar los asuntos ordenados por la Alcaldesa o Alcalde, instruyendo y controlando a la
unidad correspondiente, continuar con el trdmite respectivo solicitado hasta su conclusion.
Solicitar al servidor publico municipal a través de las direcciones administrativas y operativas,
informe sobre asunto concerniente a sus funciones o sobre tramites’'en curso.

Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones Administrativas, Decretos Edil, Reglamento Interno
de Personal, Manual de Organizacién y Funciones, y de Procedimientos Administrativos y
todos los reglamentos especificos de los sistemas regulados por la Ley SAFCO para el
adecuado desarrollo de las actividades del Gobierno Municipal.

Cumplir de forma obligatoria la adquisicion de seguros para los vehiculos de propiedad del
Gobierno Municipal de acuerdo disposiciones contenidas en las Normas Basicas de
Administracion de Bienes y Servicios vigente y el Reglamento Especifico.

Supervisar y ejercer control sobre el cumplimiento de la elaboracion de los Estados
Financieros, para que cumplan con la presentacién oportuna de esta informacién al Concejo
Municipal, Organo Rector y Contraloria General del Estado, de acuerdo con lo establecido por
el Inc. e) del Art. 27 de la Ley 1178.

Organizar y conservar toda la documentacion a su cargo.

Dirigir y revisar las publicaciones de los documentos oficiales del Organo Ejecutivo Municipal.
Canalizar las solicitudes del Sector Educativo: de material didactico, deportivo, de limpieza,
etc., autorizar y supervisar la entrega documentada de este material a los responsables de los
establecimientos educativos de la jurisdiccion a través de la unidad correspondiente.
Coordinar la organizacion de los juegos deportivos selectivos estudiantiles y prever los gastos
en general que demande la realizacién de estas actividades.

Todas las funciones que permitan el buen desempefio del cargo previo conocimiento y
autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde.

Supervisar en forma documentada al Administrador del Hospital, en todo el movimiento
econdmico de su administracion, debiendo exigir la presentacion de informes respectivos, para
ser presentados a la Alcaldesa o Alcalde en forma mensual.

Cumplir con lo establecido en el Art. 53 de la Carta Organica Municipal.

Otras atribuciones que la Alcaldesa o Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 25.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS) Las
atribuciones de la Direccién de Administracion y Finanzas, en el marco de las competencias asignadas
al Organo Ejecutivo son las siguientes:

1k

2

Administrar los recursos econémicos municipales y disponerlos de conformidad con el
Programa Operativo Anual y presupuesto correspondiente.

Instruir al inicio de la gestién la contratacion del SOAT y otros seguros que resguarden los
bienes publicos y la economia del Gobierno Municipal.

Firmar conjuntamente con el Alcalde, los comprobantes de egresos, planillas de sueldos,
ejecucion presupuestaria, balances y toda otra documentacion que en razén del puesto y la
responsabilidad que ejerce estuviera obligado a hacerlo.

Levar a cabo, previa revision de documentos, y autorizacién respectiva de la Alcaldesa o
Alcalde Municipal, los pagos que el Gobierno Municipal estuviere obligada a realizar.

Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacién, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's) y su Presupuesto, en funcion al Plan Territorial de
Desarrollo Integral (PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones
legales y normativas vigentes.

Presentar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal, Via Secretaria Municipal Administrativa y
Financiera la ejecucion presupuestaria de ingresos y gastos en forma mensual en la primera
semana del mes siguiente, tanto de Recursos Propios como de Coparticipacion Tributaria; asi
como presentar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal al cuarto y octavo mes del afio, el avance
del Programa Operativo Anual y la ejecucion presupuestaria.

Revisar y presentar a la Alcaldesa o Alcalde los Estados Financieros, y Ejecucion
Presupuestaria Anual dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion de una gestion para
su remision al Concejo Municipal.
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12.

13

14.
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16.

6n Municipa
Santa Cruz - Bolivia

Programar la disposicion de recursos econdmicos para realizar las compras, suministros y
ejecucion de proyectos y actividades conforme al Programa Operativo Anual y su Presupuesto.
Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de las unidades bajo su dependencia.

. Supervisar en forma periodica que la contabilidad esté al dia y de acuerdo a normas contables

vigentes ejerciendo la debida autoridad sobre los responsables de estas funciones.

Supervisar en forma permanente a la Unidad de Recaudaciones referente a la implementacion
de estrategias dirigidas a la captacién de recursos municipales, asi como fiscalizar sobre las
liquidaciones impositivas: procesadas y pagadas y sobre las que se generen por concepto de
Tasas, Patentes y otros ingresos municipales.

Dirigir y supervisar el trabajo del Encargado de Bienes y Servicios referente al manejo de
bienes de Almacenes y Activos Fijos de acuerdo a las Normas Basicas de Administracion de
Bienes y Servicios vigente y el Manual de Administracion de Almacenes, Bienes Muebles,
Bienes Inmuebles y Vehiculos.

Cumplir y hacer cumplir todas las funciones previstas en las disposiciones legales contenidas
en las Normas Basicas referidas a los Sistemas establecidos por la Ley SAFCO No. 1178 (Ley
de Administracion y Control Gubernamental).

Organizar y conservar toda la documentacién a su cargo.

Todas las funciones que permitan el buen desempefio del cargo, previo conocimiento del Jefe
Inmediato Superior y autorizacién de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Otras atribuciones que la Secretaria Municipal Administrativa Financiera o la Alcaldesa o
Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 26.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO HUMANO) Las atribuciones

de |

10.

Tl

12
13.

14.

Direccion de Desarrollo Humano, en el ‘marco de las competencias asignadas al Organo
tivo son las siguientes:

Programar las operaciones de desarrollo humano en el marco de las competencias del
Gobierno Municipal. :

Elaborar planes, programas y proyectos para el desarrollo de los servicios de Educacion,
Salud, Deportes, Cultura, y Derechos ciudadanos en el Municipio en coordinacién con el nivel
Departamental y Nacional.

Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacion, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's), en funcién al Plan de Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones legales y normativas
vigentes.

Realizar las gestiones para dotar, precautelar, mantener y reponer los bienes muebles
destinados a la prestacion de servicios educativos, deportivos y de salud publica de acuerdo a
la Programacion Operativa Anual.

Revalorizar la participacion ciudadana y movilizar las organizaciones ciudadanas relacionadas
a los problemas de desarrollo humano y la provision de servicios e infraestructura social.
Desarrollar politicas y acciones municipales que defiendan y protejan los derechos de las
mujeres, nifios y nifias, adolescentes, personas con discapacidad y de la tercera edad en el
territorio del Municipio.

Generar acciones de apoyo y promocion para la participacion de la juventud en el desarrollo
humano del Municipio.

Supervisar el desarrollo de acciones destinadas al cumplimiento de planes de prestacion de
servicios para el desarrollo humano.

Proponer estrategias y acciones para la promocion de la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades que se hallan bajo su dependencia,
requiriendo los informes relativos al desempefio de sus funciones cuando fuera necesario 0
sobre trabajos especificos instruidos.

Presentar al Secretario Municipal Administrativo Financiero en forma mensual y anual informe
sobre las actividades realizadas en su Direccion.

Organizar y conservar toda la documentacién a su cargo.

Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del puesto, previo conocimiento del
Jefe Inmediato Superior y autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Otras atribuciones que la Alcaldesa o Alcalde Municipal le asigne.
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~ CAPiTULOII ¢
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANIFICACION

Articulo 27.- (ESTRUCTURA JERARQUICA) La estructura jerarquica de la Secretaria Municipal de
Planificacion, es la siguiente:

SECRETARIA O SECRETARIO MUNICIPAL de Planificacion.

1. Direccion de Obras Publicas.
- Unidad de Mantenimiento Vial
- Unidad de Proyecto
- Unidad de Infraestructura
- Unidad de Alumbrado publico
- Unidad de Fiscalizaciéon y Supervision.

2. Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.
- Unidad de Aseo Urbano
- Unidad de ADEL
- Unidad de Intendencia
- Unidad Ambiental
- Unidad de Turismo
- Unidad de Técnica de Aridos
- Unidad Pecuaria
- Unidad Agricola

3. Direccion de Planificacion Territorial.

- Unidad de Planificaciones

- Unidad de Edificaciones

- Unidad de Topografia

- Unidad de Trafico y Transporte

4. Direccion de Catastro

Unidad de Catastro
Unidad de Registro
Unidad de Cartografia
Unidad de Topografia

Articulo 28.- (ATRIBUCIONES DE LA SECRETARIA O SECRETARIO MUNICIPAL DE
PLANIFICACION) Las atribuciones de la Secretaria o Secretario Municipal de Planificacion, en el
marco de las competencias asignadas al Organo Ejecutivo en la Carta Organica Municipal, son las
siguientes:

1

2

Tlioeren

Cooperar el Alcalde en la direcciéon y control del funcionamiento de las Sub-alcaldias,
direcciones administrativas y operativas, de servicios.

Procesar los asuntos ordenados por la Alcaldesa o Alcalde, instruyendo y controlando a la
unidad correspondiente, continuar con el tramite respectivo solicitado hasta su conclusion.
Solicitar a los servidores publicos municipales a través de las direcciones administrativas y
operativas, informe sobre asuntos concernientes a sus funciones o sobre tramites en curso.
Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones Administrativas, Decretos Municipales, Decretos
Ediles, Reglamento Especifico del Sistema de Administracion de Personal, Reglamento
Interno de Personal, Manual de Organizacion y Funciones y de Procedimientos
Administrativos y todos los reglamentos especificos de los sistemas regulados por la Ley
SAFCO para el adecuado desarrollo de las actividades del Gobierno Municipal.

Organizar y conservar toda la documentacion a su cargo.

Dirigir y revisar las publicaciones de los documentos oficiales del Organo Ejecutivo Municipal.
Canalizar las solicitudes de todos los sectores a través de la Direcciones a su cargo.
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8. Todas las Atribuciones que permitan el. buen desempefio del cargo previo conocimiento y
autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde.
9. Otras atribuciones que la Alcaldesa o Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 29.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE OBRAS Pl’JBLICAS) Las atribuciones de la
Direccion de Obras publicas, en el marco de las competencias asignadas al Organo Ejecutivo son las
siguientes:

1. Elaborar en el marco de las normas legales vigentes los proyectos para la ejecucion de obras
y servicios municipales sean estas de construccion (obras nuevas), refaccién, mejoramiento,
mantenimiento, etc., y de toda otra obra de competencia municipal priorizadas en el Programa
Operativo Anual de acuerdo al presupuesto asignado, debiendo indicar para ello la modalidad
de contrataciéon y preparar Documentos Base de Contrataciones, Términos de Referencia y
Especificaciones Técnicas.

2. Elaborar y comunicar a la Alcaldesa o Alcalde, via Secretario Municipal de Planificacion, la
programacion correspondiente referente a la ejecucion de los proyectos una vez se encuentre
aprobado el Programa Operativo Anual (POA) y el Plan Anual de Contrataciones (PAC).

3. Dirigir la fiscalizacion de la ejecucién de las obras publicas urbanas y rurales municipales
contempladas en el Programa Operativo Anual (POA).

4. Coordinar con los entes financiadores la éjecucion, supervision y fiscalizacion de proyectos en
la jurisdiccion municipal.

5. Coordinar la ejecucion de proyectos urbanos y rurales con instituciones publicas, privadas,
Juntas Vecinales, organizaciones sociales y vecinos en el ambito del Municipio.

6. Emitir los informes de caracter técnico que le sean solicitados, referente a la elaboracion de
proyectos, sobre avance fisico de obras municipales o sobre los proyectos que se ejecutan con
financiamiento.

/7. Comunicar y proponer al Alcalde Municipal, via la Secretaria Municipal de Planificacion, sobre
la necesidad de realizar el mantenimiento de las obras publicas urbanas y rurales del Gobierno
Municipal. i

8. Planificar, elaborar y comunicar a la Alcaldesa o Alcalde Municipal, por intermedio del
Secretario Municipal de Planificacion, la programacion de mantenimiento de calles y caminos
vecinales dentro de la jurisdiccién municipal, asi como dirigir su ejecucion en coordinacién con
los vecinos y/o comunarios.

9. Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacién, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's), en funcion al Plan Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones legales y normativas
vigentes.

10. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades que se hallan bajo su dependencia,
requiriendo los informes relativos al desempefio de sus funciones cuando fuera necesario o
sobre trabajos especificos instruidos.

11. Presentar al Secretario Municipal de Planificacion en forma mensual y anual informe sobre las
actividades realizadas en su Direccion.

12. Organizar y conservar toda la documentacion a su cargo.

13. Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del puesto, previo conocimiento del
Jefe Inmediato Superior y autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

14. Control sobre los plazos de vencimiento de Boletas y pdlizas de garantia de obras, bienes y
servicios e informar sobre las mismas al Secretario Municipal de Planificacion.

15. Otras atribuciones que el Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 30.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE) Las atribuciones de la Direccion de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, en el
marco de las competencias asignadas al Organo Ejecutivo son las siguientes:

1. Programar las operaciones de medio ambiente y desarrollo sostenible, en el marco de las
competencias del Gobierno Municipal, en su jurisdiccion.

2. Elaborar planes, programas y proyectos para el desarrollo sostenible y medio ambiente en el
Municipio en coordinacion con el nivel Departamental y Nacional.

3. Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacién, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's), en funcion al Plan Territorial de Desarrollo Integral
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(PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones legales y normativas
vigentes.

4. Coordinar, elaborar y supervisar la ejecuciéon de los proyectos productivos de acuerdo al
presupuesto aprobado en el Programa Operativo Anual.

5. Constituirse en el nexo entre el Gobierno Auténomo Municipal de EI  Torno y las
organizaciones productivas para encarar los procesos de elaboracién de la Estrategia
Productiva y su incorporacion en el PTDI y POA municipal.

6. Dirigir, supervisar y velar por el cumplimiento de todas las atribuciones del Gobierno Municipal:
previstas en la Ley Forestal, la Carta Organica Municipal y disposiciones legales vigentes sobre
esta materia, asi como ejercer control a la distribucién de las patentes y la proteccion de los
bosques vy tierras forestales dentro de la jurisdiccion municipal.

7. Elaborar y tramitar la aprobacion de la Ficha Ambiental, Licencia Ambiental o Manifiesto
Ambiental ante la autoridad competente de todo proyecto, obra o actividad a ejecutarse con
recursos del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno o con financiamiento.

8. Dirigir, supervisar y velar por el cumplimiento de todas las atribuciones del Gobierno Municipal
previstas en la Ley del Medio Ambiente, sus Reglamentaciones, la Carta Orgénica Municipal y
demas disposiciones legales vigentes sobre esta materia, asi como ejercer control sobre la
proteccién y conservacion del medio ambiente y los recursos naturales de la jurisdiccion
municipal. :

9. Fomentar el desarrollo de las actividades productivas a través del apoyo a los sectores
productivos del area urbana y rural aprovechando las potencialidades existentes en el
municipio.

10. Fomentar el aseo urbano en el municipio con programas y proyectos que ayuden que la ciudad

esté limpia, y desarrollar actividades de concientizacion y difusion de las mismas.

/Promover el reciclado de los materiales de desechos so¢lidos en la ciudad a través de

programas y proyectos, y desarrollar actividades de concientizacion y difusion de no contaminar

el medio ambiente. -

. Contribuir a mejorar la produccion de faenar animales en el matadero, controlando que

cumplan las normas de higiene y salubridad necesaria para que sea apta para el consumo de

la ciudadania.

. Apoyar a las organizaciones de productores para mejorar los sistemas de comercializacion y

trasformacion productiva. :

14. Estar informado y crear un banco de datos e informaciones sobre los estudios y las nuevas
tecnologias agropecuarias, forestales y ambientales que se implementan en otras regiones y
que pueden ser validas para el Municipio.

15. Coordinar, elaborar y proponer a la Alcaldesa o Alcalde Municipal via Secretario Municipal de
Planificacion para consideracién del Concejo Municipal, politicas y estrategias de promocion
del turismo en el Municipio. :

16. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades que se hallan bajo su dependencia,
requiriendo los informes relativos al desempefio de sus funciones cuando fuera necesario o
sobre trabajos especificos instruidos.

17. Presentar al Secretario Municipal de Planificacién en forma mensual y anual informe sobre las
actividades realizadas en su Direccion.

18. Organizar y conservar toda la documentacion a su cargo.

19. Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del puesto, previo conocimiento del
Jefe Inmediato Superior y autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

20. Otras atribuciones que la Alcaldesa o Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 31.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE PLANIFICACION TERRITORIAL) Las
atribuciones de la Direccién de Planificacion Territorial en el marco de las competencias asignadas al
Organo Ejecutivo son las siguientes:

1. Programar las operaciones de Planificacién Territorial en el marco de las competencias del
Gobierno Municipal, en su jurisdiccion.

2. Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacién, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's), en funcion al Plan Territorial de Desarrollo Integral
(PTDI) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones legales y normativas
vigentes.
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Programar y ejecutar las tareas de levantamiento, mantenimiento y actualizacion de la
planificacion territorial del municipio.

Gestionar la Planificacion de los espacios publicos en el Sistema de Informacién Territorial.
Coordinar con otras entidades publicas y privadas la captura de informacién urbana y territorial

actualizada.

Evaluar, informar y proponer anualmente la actualizacion de los planos de zonificacion y
valuacion zonal y las tablas de valores de las construcciones de acuerdo a procedimientos
técnicos.

Elaborar, publicar y difundir la informacién territorial actualizada del Municipio.

Identificar, elaborar y ejecutar proyectos de gestion municipal urbana y de informacién
territorial.

Determinar y proponer el respectivo proyecto de Norma Municipal de aprobacion de planos de
zonificacion y valuacion zonal adjuntando los antecedentes e informes correspondientes.
Determinar, planificar, proponer la aprobacion del Plan de Ordenamiento Urbano y Territorial y
aplicar el mismo con sus normas y reglamentos incorporando la delimitacién del radio urbano
del municipio de conformidad con las normas municipales y nacionales.

Supervisar y exigir el cumplimiento de las normas Urbanisticas, Estructurales y de Uso de
Suelo en toda la jurisdiccion municipal.

Controlar las construcciones clandestinas que estan fuera de normas hacer y hacer cumplir con
las normas técnicas basicas de construccion.

Otorgar linea y nivel, aprobacion de planos de construccion, de construcciéon de verjas, de
fraccionamiento, anexion y division de lotes; emitir informes para la aprobacién de plan de
urbanizaciones nuevas, efectuar levantamiento topografico en general, mensura de terrenos,
dibujo de planos de Uso de Suelo y Ubicacion, cambio de nombres, inspeccién y seguimiento
de las construcciones autorizadas, paralizar toda obra de construcciéon que no cumpla con las
normas técnicas y.pronunciarse sobre las construcciones que no cumplan con la normativa
especial, debiendo emitir y publicar los requisitos para cada tramite.

Llevar inventario con todas sus caracteristicas de identificacion fisica de los terrenos o predios
urbanos de propiedad del Gobierno Autonomo Municipal de El Torno incluidos los destinados a
plazas, plazuelas, parques, paseos publicos y demas areas verdes, asi como los tramites de
expropiacion de terrenos, y tramitar el registro e inscripcion de los bienes inmuebles en oficinas
de Derechos Reales.

Conocer técnicamente los tramites de adjudicacion de terrenos municipales emitiendo los
documentos e informes respectivos, asi como otorgar la respectiva certificacion.

Realizar inventario y el levantamiento topografico y mensura de todos los bienes inmuebles de
propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, asi como elaborar el Plano de
Ubicacion y Uso de Suelo, plano de. la infraestructura construida, valuacion econdmica,
solicitando al alcalde Municipal via Secretario Municipal de Planificacion se perfeccione su
titulacion e inscripcion en Derechos Reales.

Presentar y actualizar en coordinacion con las autoridades correspondientes la sefializacion de
calles y avenidas.

Proteger, custodiar y conservar toda la documentaciéon de la unidad, asi como los bienes,
equipos, materiales de escritorio, de oficina, etc.

Planificar y ordenar el trafico de las calles y avenidas y su respectiva sefializacion.

Administrar y planificar el ordenamiento de los cementerios publicos.

Coordinar y supervisar el funcionamiento de las unidades que se hallan bajo su dependencia,

requiriendo los informes relativos al desempefio de sus funciones cuando fuera necesario o

sobre trabajos especificos instruidos.

Presentar a la Secretaria Municipal de Ptanificacién en forma mensual y anual informe sobre

las actividades realizadas en su Direccion.

. Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del puesto, previo conocimiento del
Jefe Inmediato Superior y autorizacion del Alcalde Municipal.

. Oftras atribuciones que la Alcaldesa o Alcalde Municipal le asigne.

lo 32.- (ATRIBUCIONES DE LA DIRECCION DE CATASTRO) Las atribuciones de la Direccién

de Catastro en el marco de las competencias asignadas al Organo Ejecutivo son las siguientes:

Ley Municipal G.A.M.E.T N° 157

CoN vos somos EL Tornoll!



10.
/

11

12.

13.

14.
15.

16.

Programar las operaciones de Catastro Urbano y Rural en el marco de las competencias del
Gobierno Municipal, en su jurisdiccion.
Participar y cooperar en lo que corresponda en la formulacion, reformulacion, etc. de
Programas Operativos Anuales (POA's), en funcion al Plan Territorial de Desarrollo Integral
(PTDl) y la disponibilidad de presupuesto, considerando las disposiciones legales y normativas
vigentes. .

Programar y ejecutar las tareas de levantamiento, mantenimiento y actualizacion de la
informacion catastral y territorial del municipio.

Coordinar con otras entidades publicas y privadas la captura de informacion catastral y
territorial actualizada.

Evaluar, informar y proponer anualmente la actualizacion de los planos de zonificacion y
valuacién zonal y las tablas de valores de las construcciones de acuerdo a procedimientos
técnicos en coordinacion con la Direccion de Planificacion Territorial.

|dentificar, elaborar y ejecutar proyectos de gestion catastral.

Llevar el registro actualizado de la propiedad inmueble de la jurisdiccion municipal de El Torno
y practicar la valuacion catastral de acuerdo a las normas técnicos legales vigentes, y en caso
necesario realizar la inspeccion correspondiente, asi como mantener actualizadas las carpetas
catastrales con la descripcion fisica, juridica y econoémica de los bienes inmuebles.

Determinar, elaborar, proponer su aprobacion y aplicar el Plan de Ordenamiento Urbano y
Territorial con sus normas y reglamentos incorporando la delimitacion del area urbana y rural
del Municipio de conformidad con las normas municipales y nacionales.

Llevar archivo ordenado y actualizado de la informacion cartografica y topografica de la
jurisdiccién.

Llevar inventario con todas sus caracteristicas de identificacion fisica de los terrenos o predios
urbanos y rurales de propiedad del Gobierno Auténomo Municipal de El Torno.

Conocer técnicamente los tramites de adjudicacién de terrenos municipales emitiendo los
documentos e informes respectivos, asi como otorgar el Certificado Catastral.

Proteger, custodiar y conservar toda la documentacion de la unidad, asi como los bienes,
equipos, etc. 5

Coordinar y supervisar €l funcionamiento de las unidades que se hallan bajo su dependencia,
requiriendo los informes relativos al desempefio de sus funciones cuando fuera necesario o
sobre trabajos especificos instruidos. :

Presentar a la Secretaria Municipal de Planificacién en forma mensual y anual informe sobre
las actividades realizadas en su Direccion.

Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del cargo, previo conocimiento del
Jefe Inmediato Superior y autorizacion de la Alcaldesa o Alcalde Municipal.

Otras atribuciones que la Alcaldesa o el Alcalde Municipal le asigne.

TITULO IV j
ESTRUCTURA COMUN DE APOYO PARA LAS SECRETARIAS

CAPITULO|
ESTRUCTURA

Articulo 33.- (ESTRUCTURA) Se establece la estructura comun de apoyo a las Secretarias integrada

1. Direccién Juridica. 3
2 Una Unidad de Auditoria Interna.
3. Una Unidad de Transparencia.

CAPITULO Il
DIRECCION JURIDICA

Articulo 34.- (DIRECCION JURIDICA)

La Direccién Juridica podra tener bajo su dependencia las siguientes unidades:
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a. Unidad Juridica General Administrativa.
b. Unidad Juridica de Contrataciones.
¢. Unidad Juridica de Procesos Judiciales.

Los Jefes de Unidad dependen directamente del Director Juridico, son responsables de la
ejecucion de las tareas técnicas y administrativas correspondientes a su unidad, de
conformidad con los reglamentos, el manual de organizacion y funciones establecido para el
Organo Ejecutivo Municipal. :

La Direccién Juridica tiene las siguientes atribuciones:

Asesorar juridicamente al Alcalde, Sub-alcaldes, Secretarias Municipales y a las Direcciones
Administrativas y Operativas en asuntos juridicos de su competencia cuando lo soliciten.
Interpretar y comunicar sobre las leyes, normas, reglamentos y disposiciones legales que rigen
el desenvolvimiento del Gobierno Municipal.

Elaborar los proyectos de Resoluciones Municipales, Leyes Municipales, Resoluciones
Administrativas y otras disposiciones reglamentarias que le sean solicitadas por el Alcalde
Municipal.

Representar juridicamente al Gobierno Municipal en los juicios que demande o sea
demandado. :

Elaborar, firmar y revisar los Contratos y convenios cuando el Gobierno Municipal fuera parte
suscribiente de los mismos debiendo emitir informes legales al Alcalde.

Ejecutar las cobranzas coactivas por incumplimiento de contratos y otros adeudos al Gobierno
Municipal.

Efectuar el seguimiento hasta su conclusion de todos los juicios en que participe el Gobierno
Municipal, debiendo informar sobre el avance de los mismos a las instancias llamadas por Ley.
Efectuar los estudios y substanciar los tramites relativos a las expropiaciones de inmuebles en
coordinacién con el Secretario Municipal de Planificacién del Gobierno Municipal.

Prestar apoyo en asesoramiento legal en programas municipales de proteccion a la nifiez,
adolescencia y la familia o Sistemas Legales Integrales cumpliendo lo establecido por el
Codigo del Nifio Nifia y Adolescente, atribuciones de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia
y otras normas relacionadas.

. Emitir los informe legales sobre los tramites y asuntos que sean sometidos a su consideracion.
. Informar por escrito al Concejo Municipal, cuando sea requerido, de los procesos judiciales

que tenga el Gobierno Municipal y el avance de los mismos.

. Supervisar y controlar el desarrollo de las funciones del personal bajo su dependencia.
. Elaborar informes mensualmente del desarrollo de sus actividades y presentar a la Alcaldesa o

Alcalde Municipal.

. Organizar y conservar toda la documentacién a su cargo.
. Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio de la Direccion Juridica previo

conocimiento y autorizacion de la Alcalde o Alcalde Municipal.
Otras atribuciones que la Alcalde o el Alcalde Municipal le asigne.

CAPITULO Il :
UNIDADES DE TRANSPARENCIA Y AUDITORIA INTERNA

Articulo 35.- (UNIDAD DE TRANSPARENCIA) El Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, creara
la Unidad de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, quien desarrollara y ejecutara el Plan
Estratégico Municipal de Transparencia y Lucha Contra la Corrupcién, sus funciones son:

Promover cultura de ética y transparencia en el Gobierno Municipal, asi como lucha frontal
contra la corrupcion como principios fundamentales del Municipio.

Formular al interior de la institucion mecanismos de lucha contra la corrupcion, en todos los
niveles.

Acumular pruebas para la investigacion, seguimiento y monitoreo de posibles hechos de
corrupcién y falta de transparencia ocurridos al interior de la institucion, que hayan sido de
conocimiento de la Unidad de Transparencia por intervencion de oficio o por la presentacion
de quejas o denuncias.
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4. Coordinar con la Direccion Juridica y con Auditoria Interna, la actualizacion del estado de los
procesos de recuperacion de bienes o fondos del Estado apropiados indebidamente por actos
de corrupcion ocurridos al interior del Gobierno Municipal.

5 Promover la ética de los servidores publicos.

6. Desarrollar mecanismos para la implementacion del control social.

7. Velar porque las autoridades cumplan con la obligacion de rendir cuentas, a través informes de
gestion. :

8. Organizar y conservar toda la documentacion a su cargo.

9. Todas las atribuciones que permitan el buen desempefio del cargo previo conocimiento y
autorizacién de la Alcalde o Alcalde Municipal.

10. Otras atribuciones que la Alcaldesa o el Alcalde Municipal le asigne.

Articulo 36.- (UNIDAD DE AUDITORIA INTERNA)

. La Unidad de Auditoria Interna estara a cargo del Jefe de Unidad y sus funciones y atribuciones
se sujetaran a lo establecido por las normas de Administracion y Control Gubernamentales.

Il. El Gobierno Auténomo Municipal de El Torno, implementara la unidad de auditoria interna
auténoma e independiente, sus recomendaciones seran de cumplimiento obligatorio por los
servidores y ex servidores publicos municipales.

1. En base a los informes de la Contraloria General del Estado, la unidad de auditoria interna hara
un seguimiento y monitoreo para el cumplimiento de los informes y dictamenes emitidos.

IV. Para el seguimiento y monitoreo de la ejecucién presupuestaria el Gobierno Auténomo

Municipal de ElI Torno, utilizara un sistema contable que realice la emisién de reportes,

confiables y oportunos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA. EI Organo Ejecutivo Municipal debera adecuar su estructura
Ofganizativa de acuerdo a lo establecido en la Presente Ley Municipal en el plazo maximo de 30 dias
alendario computable a partir de la publicacion en la Gaceta Municipal.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y ABROGATORIAS

DISPOSICION UNICA. Todas las normas municipales contrarias a la presente ley, quedan derogadas
y abrogadas. .
DISPOSICIONES FINALES

DISPOSICION FINAL UNICA. La presente Ley entrara en vigencia una vez que sea promulgada y
publicada en la Gaceta Municipal. :

Pase al Organo Ejecutivo para fines de Ley,

Es dada en el Salon de Sesiones del Concejo Municipal a los seis dias del mes de junio del afio dos
mil diecisiete.

Fdo. Virgilio Figueroa Mamani
PRESIDENTE CONCEJO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL TORNO

Fdo. Aydee Santos de Sossa
SECRETARIA CONCEJO AUTONOMO MUNICIPAL DE EL TORNO

Por tanto la promulgo para que se tengay cumpla como Ley Municipal del Gobierno Auténomo
~\ Municipal El Torno, a los nueve dias del mes de Junio del afio dos mil diecisiete.
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